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ШЕСТО ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „СВ.П.ХИЛЕНДАРСКИ” КЮСТЕНДИЛ 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ДЕЛЕГИРАНИЯ БЮДЖЕТ НА 

ОУ”СВ.П.ХИЛЕНДАРСКИ” ЗА  ТРЕТО ТРИМЕСЕЧИЕ на  2023Г. 

на основание 91 от ПМС №324 /2009г. 
 

 

             За календарната 2023г. е утвърден бюджет на училището в размер на 4449210 лв и на 

82991 лв за ПДГ. 

Преходният остатък от 2022г е в размер 187236,42лв от тях- от  бюджета са  40593,94лв; от 

проекти са 82057,19лв,от Национални програми 45992,59лв.,Целеви средства за „Транспорт на 

педаг.персонал“ -1718,10лв, Целеви средства за „Занимания по интереси“ -13974,60лв и  

„Чужди средства от др.лица“ /депозит от фирмите за транспорт на ученици“/ в размер 2900лв. 

Допълнително финансиране до края на трето тримесечие на  2023г. има за следните 

дейности: 

- Финансиране целеви средства за пътни на учениците-55578,78лв 

- Финансиране от МОН за областният кръг „Ключът на музиката“ 349,80лв 

- Финансиране за учебници – 92961лв 

- Финансиране от МОН за олимпиадата по „Астрономия“ -346.20лв  

- Финансиране обезщетения на персонала 1 транш -8657лв 

 

Допълнително имаме „Други неданъчни приходи“ от отстъпки от състезания в размер на  

370 лв и вторични суровини от предадена хартия в База 1 в размер на 28,00лв и 83,00 от 

Основна база .Те са изразходвани за стопански материали. 

 

За 3 трим. на 2023г. разпределението на разходите по параграфи за VІ ОУ 

“Св.П.Хилендарски“ е следното: 

 

§0100 „Заплати и възнаграждения на персонала”- 2296738лв. 

 

§0101 „Заплати по трудови правоотношения”- 2296738 лв. 

  

§0109 „ДМС и др. допълнителни възнаграждения” 0лв  

 

0200 „Други плащания и възнаграждения“- 132469лв 

 

§0202 „Персонал по извънтрудови правоотношения” –13474лв 

 

§0205 „Изплатени суми за СБКО и представително облекло” –90140лв /от тях за СБКО -

42640лв и представително облекло- 47500лв/ 

 

§0208 „Обезщетения с характер на възнаграждения” -12848,00лв 

  

§0209 „Други плащания и възнаграждения” –16007 лв .Това са 3 дни болничен от 

работодател, като за педагогическия персонал се плащат от програмата „Без свободен час“ 

 

§0500 „Задължителни осигурителни вноски от работодател”- са изразходвани -535280 лв. 

  

По параграфи се разпределят по следния начин: 
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§0551 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за ДОО”-269574лв 

 

§0552 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за УПФ”-87599лв 

 

§0560 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за ЗОВ”-113763лв 

 

§0580 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за  ДЗПО”-64344лв 

 

Общо трудови разходи за училището  са  изразходвани  -2964487лв 

 

§1000  За издръжка са изразходвани -448643лв по следните параграфи. 

 
§1011 Закуски  и за обедно хранене – 92762лв 

 

§1012 Медикаменти -804лв  

 

§1013 Работно облекло –8000 лв 

 
§1014 Учебни материали- 104725лв./разходи за учебници се включват / 

  

§1015 Материали /канцеларски и стопански/ -73609лв  

 

§1016  Ток, вода и отопление- са изразходвани- 87067 лв. 

  

§1020 Външни услуги- са 77858лв  

 

§1030  Основен ремонт- няма 

 
§1051  Командировки – 3518лв 

 

§1062  Застраховки- 0лв 

 

§1098  Други разходи- 300лв 

 

ОБЩО за Дейност 3322 –Училище-3413130лв 

 

За Дейност 3389- Други дейности в образованието  са изразходвани -64173лв 

 

§1020 Външни услуги-64173лв 

 

Това са  пътни разходи на учениците, които се финансират допълнително към бюджета на 

училището  . 

 

За Дейност 3318 Подготвителна група в училище  разходите за 3 трим. на  2023г. са в 

размер на 23620лв. 

 

§0100 „Заплати и възнаграждения на персонала” -18391лв. 

 

§0101 „Заплати по трудови правоотношения”-18391лв. 

 

§0109 „ДМС и др.допълнителни възнаграждения” -0 
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§0200 „Други плащания и възнаграждения“-857лв 

 
§0205 „Изплатени суми за СБКО и представително облекло” -857лв /от тях за СБКО -357лв и 

представително облекло- 500лв/ 

 

§0209 „Други плащания и възнаграждения”-0лв 

 

§0500 „Задължителни осигурителни вноски от работодател”- са изразходвани –4372лв 

 
§0551 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за ДОО”-2141лв 

 

§0552 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за УПФ”-806лв 

 

§0560 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за ЗОВ”-900лв 

 

§0580 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за  ДЗПО”-525лв 

 

§1000  За издръжка са изразходвани-0лв 

 

§1011 Закуски  и за обедно хранене-0лв 

 

§1014 Учебни материали-0лв 

 

§1015 Материали-0лв 

 

§1016  Ток, вода и отопление- са изразходвани- 0 лв. 

 

§1020 Външни услуги- 0лв  

 

По проект „Подкрепа за успех“, който е приключил е преведен трансфер в размер на 7289лв 

Остатък за връщане :83724,01лв. 

По проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ са изразходвани за 3 трим.на 2023г.- 

4869,78лв 

§0101 „Заплати по трудови правоотношения”-2227,96лв 

§0500 „Задължителни осигурителни вноски от работодател”- са изразходвани –412,54лв 

§0551 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за ДОО”-208,75лв 

§0552 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за УПФ”-64,84лв 

§0560 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за ЗОВ”-87,75лв 

§0580 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за  ДЗПО“-51,20лв 

§1014 Учебни материали- 441,75лв 

§1015 Материали- 227,53лв 

§4000 „Стипендии“ -1560,00лв 

Остатък по проекта към 30.09.2023г –няма, защото трябва да се дофинансират от МОН 

още 2357,77лв. 

По проект „Образование за утрешния ден“  за 3тримесечие на 2023г.са изразходвани 

4965,13лв: 

§0101 „Заплати по трудови правоотношения”-2818,00лв 

§0500 „Задължителни осигурителни вноски от работодател”- са изразходвани –552,13лв 

§0551 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за ДОО”-277,29лв 

§0552 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за УПФ”-90,32лв 

§0560 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за ЗОВ”-116,54лв 

§0580 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за  ДЗПО“-67,98лв 
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§1015 Материали -1595,00лв 

Остатък по проекта към 30.09.2023г –няма, защото трябва да се дофинансират от МОН 

още 2824,57лв. 

 

По проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование са 

изразходвани 2507,59лв 

§0101 „Заплати по трудови правоотношения”-12,00лв 

§0500 „Задължителни осигурителни вноски от работодател”- са изразходвани –2,29лв 

§0551 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за ДОО”-1,37лв 

§0560 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за ЗОВ”-0,58лв 

§0580 „Задължителни осигурителни вноски от работодател за  ДЗПО“-0,34лв 

§1014 Учебни материали-1006,30лв 

§1015 Материали-1487,000лв 

Остатък по проекта : 523,58лв 

 

По проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ остатъка до 

момента е  9,44лв. 

 

    Допълнително очакваме да ни бъдат възстановени средства по НП „Заедно в изкуствата и 

спорта“ за миналата учебна година в размер на 20439,88лв и за транспорт на ученици за 

м.06.2023г. в размер на 8594,50лв. 

 

Остатък по банковата сметка -243436лв.Като целевите средства от проекти са 81819,88лв  и 

национални програми „Иновации в действие“-4762,15лв ;НП „Осигуряване на съвременна 

сигурна и достъпна образователна среда“-942,36лв ;НП „Подкрепа на образ. медиатори“ -

6238,12лв;НП „Изграждане на СТЕМ среда“ -19811,78лв. 

Остатъкът  на бюджетните средства е в размер на 129861,72лв. 

 

 

 

Гл.счетоводител: 

   /М.Николова/       Директор: 

            /З.Тасева/ 


